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Le cours Self-leadership a été créé au sein du MBA, Master

in Business Administration de I'Université de Genéve.

Les participants sont guidés et accompagnés dans une ré-
flexion approfondie sur leur role de cadre. Une approche
innovante de formation-coaching offre la possibilité de se
former aux courants expliquant les processus managériaux. Et
ce, pour réfléchir a sa propre évolution de carriére.

Cette méthode a été développée par Jean-Yves Mercier,
spécialiste du management et Directeur Associé du MBA et
réalisé en coopération avec le service formation continue de
I'Université de Geneve.

Objec‘!Li £s

Soutenir une population de cadre en développement dans I'atteinte de leurs objectifs

d'amélioration.

Favoriser I'évolution d'une équipe par une réflexion collective sur les réles, les compétences
et les buts de chacun.
Guider de maniére globale les populations de votre entreprise au cours d'un changement.

Accompagner les cadres en évolution professionnelle.



De Ia r-é-aexior\ & l'ac+ion

Une méthode interactive qui s'appuie sur 4 DVD de 50 minutes comprenant
des explications, des outils, des interviews, des questions de réflexion, mais aussi
une documentation.

Des tests, des questionnaires choisis parmi les leaders du marché ou développés
au sein de I'Université de Geneve (360° Success Insights, Ancres de carriere...)

Des travaux de réflexion sur la base des outils fournis aux participants.

Des séances de coaching individuelles ou collectives pour favoriser la mise en

oeuvre.

3 a5 mois
4 4 6 semaines
20 heures

4 fois 50 minutes

EN BREF

environ 6 heures

6 a12 heures
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